Przedsi¢biorstwo Zagospodarowania Odpadow Sp. z 0.0. w Gliwicach
oglaszanabor

na stanowisko pracownika w Dziale Edukacji Ekologicznej i Marketingu

Nr naboru: PZ0.110.2.BZ0.2023

1. Wymagania niezbedne:
a) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie, §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) wyksztalcenie wyzsze (mile widziane z zakresu ochrony $rodowiska, przyrodnicze,
humanistyczne, pedagogiczne itd.),
e) podstawowa znajomo$¢ przepisdw prawnych z zakresu:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t. j. Dz. U. 2022 poz. 699 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. 2022 poz.
2556 z pdzn. zm),
f) wysoka kultura osobista, umiejetno§¢ pracy w zespole, umiej¢tnos¢ pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza, dokladno$¢ oraz szybkie podejmowanie decyzji, poprawny
1 interesujacy sposob opowiadania, wystawiania si¢, umiejetno$¢ przemawiania przed
duzym audytorium.

2. Umiejetnosci:

a) prawo jazdy kat. B,

b) umiejetnos¢ zbierania informacji i redagowania tekstow, znajomosci lokalnego
I regionalnego rynku medialnego, znajomos$¢ nowych mediow, w tym
spotecznosciowych, umiejetnos¢ tworzenia grafik 1 materiatow promocyjnych,

C) biegta znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego w $srodowisku Windows, w tym
Pakietu Microsoft Office oraz programoéw graficznych,

d) dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do wykonywania czynno$ci shuzbowych poza
normatywnym czasem pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ funkcjonowania sktadowiska odpadow, segregacji odpadow itd.
b) komunikatywna znajomosc¢ j. angielskiego lub j.niemieckiego.

4. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie
1 zatrudnienie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkoly lub studidw,
swiadectwo pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(szkolenia, kursy),

f) o$wiadczenia o niekaralnosci jak w punkcie 1, ust. c.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji ekologicznej mig¢dzy innymi w Centrum
Edukacji Ekologicznej, w szkotach oraz przedszkolach,

b) wspotpraca przy organizowaniu wystaw statych i czasowych oraz przygotowanie ich
koncepcji na potrzeby Centrum Edukacji Ekologicznej,

C) przyjmowania wycieczek zbiorowych i odbiorcow indywidualnych do Centrum
Edukacji Ekologicznej,

d) obstuga kanatow informacyjnych Spotki, w szczegdlnosci biezace aktualizowanie
zawartosci BIP, strony internetowej 1 medidw spolecznosciowych, w tym
przygotowywanie materialdow merytorycznych oraz biezaca aktualizacja informacji,

e) redagowanie pism okolicznosciowych, tekstow promocyjnych i edukacyjnych,

f) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz
edukacji ekologicznej, z mediami,

g) realizacja zadan w zakresie szeroko pojetego marketingu i edukacji ekologicznej
m.in. udzial w konferencjach, konkursach, imprezach, wydarzeniach itp.,

h) obstuga urzadzen biurowych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Przedsigbiorstwa
Zagospodarowania Odpadow w Gliwicach, 44-100, przy ul. Zwyciestwa 36 (sekretariat) lub
przestaé poczta na powyzszy adres z dopiskiem: “Nabér na stanowisko pracownika
w Dziale Edukacji Ekologicznej i Marketingu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26
maja 2023 roku do godziny 15:00.

Dokumenty, ktére wptyng do PZO po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
Uprzejmie informujemy, Zze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Szczegotowych informacji udziela pracownik PZO Sp. z 0.0. Pani Jolanta Niescier pod nr
telefonu 606-442-562.

Dane osobowe s3a przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Prezes Zarzadu PZO Sp. z o.0.

w Gliwicach

Magdalena Budny

Gliwice, dnia 18 maja 2023 r.



